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ISTIKLAL MARSI

Korkma! Sonmez bu safaklarda yiizen al sancak,
Sonmeden yurdumun istiinde titen en son ocak.
O benim milletimin yrldszider, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, sehreni ey nazls bilal!
Kabraman wrkima bir gil; ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra belal...
Hakkudrr, HakR'a tapan miiletimin istiklal.

Ben exelden beridir biir yagadim, biir yagarsm,
Hangi pilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim.
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim,
Yirtarim daglars, enginlere ssgmam, tasarim.

Garbin afakins sarmigsa ¢elik zerhls duvar,

Benim iman dolu gogsum gibi serbaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman: bogar,
“Medeniyet” dedigin tek disi kalmss canavar?

Arkadas! Yarduma algaklars ugratma sakin,
Siptr et govdeni, dursun bu bayédsizca akin.
Dogacaktir sana vadettigi giinler Hakk'mn,
Kim bilir, belki yarsn belki yarindan da yakan.

Bastsgn yerleri “toprak” diyerek gegme, tans,
Diisiin altsindaki binlerce kefensiz yatan:.
Sen gehit oflusun, incitme, yaziktir atant,
Verme, diinyalars alsan da bu cennet vatans,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Subeda fiskiracak, toprags siksan sikeda.
Canz, canant, butin varmm alsin da Hiida,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Rubumun senden Habi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsine namabrem eli.
Bu exanlar, ki sebadetleri dinin temeli,
Ebedi, yurdumun sstiinde benins inlemeli.

O zaman vecdile bint seede eder, varsa tagim,
Her ceribamdan, Haki, bogansp kanls yasim,
Fugkarar rubumscerret gibi yerden naagim,
O zaman yukselerek arsa deger belki basim,

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh bilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimn bepsi belal.,
Ebediyen sana yok, irkima yok izmiblal.

Halkkdir, bier yaganing bayragimin biirriyet;
Halkkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Mebmet Akif Ersoy




Ey Tiirk Gengligi!

Birinci vazifen, Tirk istikidlini, Tirk Cumhuriyetini, ilelet
muhafaza ve mudafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegine temeli budur. Bu temel,
senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden
mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlann olacaktir.

Bir gun, Istikidl ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine dusersen,
igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve
serditini dusinmeyeceksin! Bu imkan ve gerdit, ok ndmusait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istikial ve Cumhuriyetine kastedecek
mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, butun
kaleleri zaptedilmig, bitiin tersanelerine girilmig, butun ordulan
dagitilmig ve memieketin her kogesi bilfill isgal edilmis olabilir.
Butiun bu serditten daha elim ve daha vahim olmak (zere,
pketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalilet ve
hatta hiyanet icinde bulunabilirier. Hattd bu iktidar sahipleri sahsi
mentaatierini, milstevillerin siyas emellerlyle tevhit edebilirier.

Millet, fakr @ zaruret icinde harap ve bitap dugmus olabilir.

Ey Turk istikbalinin evidch! Iste, bu ahval ve serdit icinde dahi,
vazifen; Tirk Istikidl ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muht
oldugun kudret, damarianndaki asil kanda mevcuttur!

4 7,

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927
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SUNUS

Stratejik Plan Mevzuatimizda; "Kurum ve kuruluslarin orta ve uzun vadeli amaclarmni,
temel ilke ve politikalarmi, hedef ve dnceliklerini, performans 6l¢iitlerini, hedeflerine ulasabilmek
icin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimmni igeren plan" olarak tanimlamaktadir. Gelisen ve
strekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gii¢lii bir yasam standardi ve
ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler, analizler ve planlanmis zaman diliminde gergeklesecek
uygulama faaliyetleri ile stratejik plan olusmaktadir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak disiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve
kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaclamistir. Bu amactan yola cikarak; Egitim ve
Ogretim basta olmak iizere insan kaynaklari ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapu,
toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmistir.
Kuruma yeni gelen miidiir, 6gretmen veya diger personeller, kurumun stratejik planini bilirse daha
verimli olacak, kurumunu tanimis, misyonunu, zayif ve gii¢lii yanlarmi bilmis olacaktir. Biitiin
bunlar kisiye gore yOnetim tarzindan kurtulup kurumsal hedeflere gore yoOnetim tarzinin
benimsenmesini saglayacaktir.

Stratejik Plan’da belirledigimiz hedeflerimizi ne oranda gerceklestirdigimizi yilsonunda gdézden
gecirerek ihtiyac duyulursa gerekli revizyonlara gidilecektir. 2024-2028 Stratejik Planmin Siileymanpasa
Cumbhuriyet Ilkokulu’nun belirledigi hedeflere ulagsmasinda gelisme ve kurumsallagsmasinda 6nemli katki
saglayacagina inantyor, planin hazirlanmasinda emegi gegcen 6gretmenlerimize ve planin gerceklesmesinde
yardimci olacak herkese tesekkiir ediyorum.

Suat AYDIN
OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama ¢aligmalar1, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-21
Sayil1 Genelgesi geregince baslatilmustir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam

Suat AYDIN Okul Muduru Nebi SAHIN Miidiir Yardimcist
Nebi SAHIN Miidiir Yardimeisi Cemile AKSU Sinif Ogretmeni
Tiillay OZDEMIR | Sinif Ogretmeni Mehmet DIKTAS Sinif Ogretmeni
Sinem COSKUN | Ingilizce Ogretmeni Derya MERT Sinif Ogretmeni
Cigdem DEMIR |Psikolojik Danigman/Rehber Ogretmen | Nursel KORKMAZ | Smif Ogretmeni
Tilbe ONLU | Okul-Aile Birligi Bagkan: Aysel KARAMAN | Veli

1.2. Planlama Sureci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’nin olusturulmas: ile baglamustir. EKip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda
ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarmzin plan
stirecine aktif katilimimi saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum

analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gdsterge
ve stratejileri belirlenmistir.

Sekil 1. Stratejik Plan Olusum Semasi

Toplantilar

Ust politika
belgelerinin
analizi

Cumbhuriyet Durum analizi

[lkokulu
2024-2028
Stratejik
Plani

Literatiir I¢ ve dis
taramasi paydaslarin
gorisleri
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2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?” sorusuna
cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi igin
oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica,
okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin  neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve g¢evresini
daha iyi tanimasina yardimeci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli
sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmustir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlar1 ile UrGin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)

e Glclu ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

11



2.1. Kurumsal Tarihce

S Y ¢
7/ Y

Su anki okul binasmm yerinde eskiden Selim Sabit Ilkokulu bulunmakta idi. Selim Sabit
Ilkokulu, tek dershaneli bir bina olup Inonii Ilkokuluna bagl olarak tedrisat yapiyordu. Selim Sabit
[Ikokulu binasi sonradan pek ¢ok kurulusa verilmistir. Kullanilmaz bir duruma gelince de yikilarak
yerine bugtinkii Cumhuriyet Ilkokulu kurulmustur.

Bugiinkii Cumhuriyet ilkokulunun, eskiden Riistem Pasa Camii yaninda bulunan eski
Cumbhuriyet Ilkokulu ile isim benzerligi disinda bir ilgisi yoktur.

Su anki Cumhuriyet Ilkokulu, Selim Sabit Ilkokulu yiktirilarak yerine yaptirilmistir.
Bahgesinin genisletilmesi igin etrafindaki binalar da istimlak edilerek yiktirilmistir. Okul 1963-
1964 ogretim  yilinda Cumhuriyet ilkokulu adiyla calismaya baslamistir. Ancak bina
tamamlanincaya kadar Indnii Ilkokulu biinyesinde 6gleci devrede Ogretim yapmustir. Bina, 19
Mayis 1964’de tamamlanmis; Tekirdag Valisi Kadir Demirel tarafindan agilis1 yapilarak simdiki
biinyesinde egitim — §gretime baslamigtir.

1994 yilinda 2 derslikli anasinifi binasi ile 1999 yilinda 8 derslikli ek bina faaliyete gegmistir.

12



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Plamin Degerlendirilmesi

Cumbhuriyet ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani’'nin gerceklesme durumu
degerlendirildiginde:

Okul oncesi ve 1. Smif okullagsma, 6zel egitime yOnlendirme ve erisim devam
devamsizlik oranlari, proje ¢aligmalari, sosyal etkinlik ve faaliyetlere katiim oranlarmin
iyilestirilmesi ve kurumlarla isbirligi yapilmasi, okulun fiziki, mali ve teknolojik altyap1
iyilestirmeleri, izleme ve degerlendirme, web sitesi ve sosyal medya kullanim ve giincelleme

islemlerinde 6nemli geligmelerin saglandigi goriilmiistiir.

2019-2023 Stratejik Planinda belirlenen 3 stratejik amag¢ ve 3 stratejik hedefe ulagsmak

icin belirlenen 12 gdstergeden;

- % 83,33’linde en az % 90 oraninda gergeklesme saglanmustir. Bu durum stratejik

hedefe makul diizeyde ulasildigi anlamina gelmektedir.

- % 16,66’sinda % 80’nin altinda gerceklesme saglanmistir. Bu durum hedefe
diisiik diizeyde ulasildig1 ya da hi¢ ulasilamadigi anlamina gelmektedir.

Degerlendirmelerimiz  sonucunda, hedef gostergelerimize etki eden 6énemli
gelismeler yasandigini  gozlemledik. Bu gelismeler, planlarimizin bazi1 alanlarda
basarisizliga neden olmasina yol agti. Bu kirilma noktalarii ayrintili olarak planimizin

degerlendirme analizinde ele alacagiz. Ozellikle su anahtar konular1 vurgulayabiliriz:

Pandemi Sureci: COVID-19 pandemisi, egitim alaninda biiylik zorluklar yaratti.

Diinya genelinde okullarin kapanmasi veya sinirh katilimla agik kalmasi, 6grenciler

iizerinde olumsuz etkilere yol agt1.

Deprem Etkisi: Kahramanmarag'ta yasanan deprem, psikolojik ve sosyal hasara

neden oldu ve 6grencilerin egitimine olumsuz etkiledi.

Okul Kapanmalari: COVID-19 pandemisi nedeniyle bircok tilkede okullar gegici
olarak kapatilmis veya ¢evrimici egitime gecilmistir. Bu, 6grencilerin fiziksel olarak

okula katilamamalar1 anlamina gelir.

Cevrimici Egitim Uygulamalar: Pandemi sirasinda ogrenciler, 6gretmenler ve

egitim kurumlari, ¢cevrimici egitim platformlarina daha fazla bagimli hale gelmistir.

Ogrenci_Basanisindaki_Dalgalanmalar: Pandemi nedeniyle &grenci basarisi ve

Ogrenci notlar1 diinya genelinde dalgalanmistir. Online egitim, dg8rencilerin
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motivasyonunu ve dgrenme siireglerini etkilemistir.

Ogrenci Devamsizhigi: Okullarm kapanmasi veya karisik egitim modelleri, grenci

devamsizlig1 sorunlarina yol agmistir. Baz1 6grenciler, ¢evrimigi egitime erisimde sorun

yasamistir.

Bu faktorler, hedeflerimize ulagsma konusunda karsilastigimiz zorluklarin altini
¢izmektedir. Bu nedenle, yeni plan doneminde bu zorluklarin iistesinden gelmeyi ve

daha etkili bir egitim ortami olusturmay1 hedeflemekteyiz.

Cumhuriyet Ilkokulu olarak 2019-2023 Stratejik Plant'nin gerceklesme durumu
degerlendirildiginde asagidaki konularda 6nemli iyilesmelerin saglandig1 goriilmiistiir:

lyilesmeler

1) Okul binasinda ve fiziki mekanlarda iyilestirilmeler yapilmuistir.

2) Okul binasinin i¢ ve dis temizligi saglanmistur.

3) Okul binasinda 6grencilerin giivenlikleri saglanmistir.

4) Okul binasi is saghigi ve giivenligi standartlarina uygun hale getirilmistir.
Sorunlar

1) Velilerin okul idaresine ve 6gretmenlere yersiz miidahalelerde bulunmalari.

2) Calisanlara yonelik yapilan su¢lamalarda velilere yaptirimlarin yetersiz olmasi.

3) Okula giris-¢ikis saatlerinde yogun kalabalik yasanmasi.

Sonu¢ olarak Cumhuriyet Ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani
degerlendirildiginde; belirlenen stratejik amag, stratejik hedef ile performans
gostergelerine % 83,33 oraninda tamamen ya da makul diizeyde ulasildig: belirtilebilir.
Yuritulen calismalar ve olumlu gelismeler géz Oniine alindiginda goriilen eksiklere

ragmen Midiirliiglimiiz adina basarili bir plan dénemi oldugunu sdyleyebiliriz.

14



2.3. Mevzuat Analizi

Bu bolimde okulumuza yuklenen gorev ve sorumluluklar ile okulumuzun faaliyet
alanlarin1 diizenleyen mevzuat incelenerek, yasal yiikiimliiliikler ve mevzuat analizi listesi
olusturulmustur. Yasal yiikiimliilikler ve mevzuat analizi sonuglari okulumuzun faaliyet
alanlarinin belirlenmesine ve misyonumuzun olusturulmasina katki saglamistir.

Tablo 2. Yasal Yukiumlulikler ve Mevzuat Analizi Tablosu

YASAL YUKUMLULUK | DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

(GOREVLER)
Atama 657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu
Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarm Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iligkin
Yonetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlari Y 6neticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin Y dnetmelik
Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y dnetmeligi
Odiil, Disiplin Devlet Memurlar Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y onetmeligi

Okul Yonetimi 1739 Sayilt Milli Egitim Temel Kanunu
Milli Egitim Bakanlig1 [lkégretim Kurumlar1 Y énetmeligi
Milli Egitim Bakanligi1 Okul Aile Birligi Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yénergesi
MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar
Taginir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim Anayasa
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili Tlkdgretim ve Egitim Kanunu
6287 Sayil Ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Y apilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 [lkégretim Kurumlar1 Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim O gretim Caligmalarinin Planli Yiiriitiilmesine Iliskin Y 6nerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Y 6nergesi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 Y dnetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dig1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkmnda Yonetmelik

Personel isleri Milli Egitim Bakanlig1 Personel zin Y&nergesi
Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Y dnetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarint Verecek Hekim ve Saglik Kurullart Hakkindaki Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y6netmeligi

Miihiir, Yazzisma, Arsiv Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik
Milli Egitim Bakanhig1 Evrak Y 6nergesi
Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y onetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y&net.
Etkinlikler Okul Spor Kuliipleri Y onetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Ilkogretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Y énetmeligi

6grenci isleri Milli Egitim Bakanlig1 Tlkégretim Kurumlari Y $netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y dnergesi

Okul Servis Araglart Hizmet Yonetmeligi

isim ve Tamtim Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yoénetmeligi
Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Y 6netmeligi

Sivil Savunma Sabotajlara Karg1 Koruma Y onetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y 6netmelik
Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri
ve stratejileri hazirlanirken asagidaki belgelerden yararlanilmigtir.

Ust politika belgeleri;
e 12, Kalkmma Plani
e Cumhurbagkanlig1 Programu,
e Orta Vadeli Program,
e Cumhurbaskanligi Yillik Program,
e Milli Egitim Bakanlhg: Stratejik Plan,
e i1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam,
e llge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Verilen

Ust Politika Belgesi flgili Bolum/Referans Gorevler/
Thtiyaclar

12. Kalkinma Planlar Diger Kamu Kurum ve Kuruluglarmm Stratejik Planlar1

Cumhurbagkanligr Yillik Programi | Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

Avrupa 2020 Stratejisi Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Avrupa 2020 Stratejisi Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

16



2.5. Faaliyet Alanlan ile Urtin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun faaliyet alanlari ile tirlin/hizmetlerine yonelik bilgiler Tablo 4’te yer almaktadir.

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Urtin/Hizmetler

Ogretim-Egitim Faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Smav hizmetleri

Rehberlik Faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yuriitmek

Sosyal Faaliyetler

Faaliyet alanlarmm tespiti

Ilgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Katilimin saglanmasi

Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Sportif Faaliyetler

Faaliyet alanlarinin tespiti

ligi ve yeteneklere gére yonlendirme

Rehberlik

Yarismalar diizenlenmesi ve katilimin saglanmasi
Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Kulturel ve Sanatsal Faaliyetler

Faaliyet alanlarinin tespiti
Katilimin saglanmasi

Dis paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama

Insan Kaynaklar1 Faaliyetleri (Mesleki
Gelisim Faaliyetleri, Personel
Etkinlikleri...)

Merkezi/Mahalli hizmet i¢i kurs/seminerlere katilim
Egitim igerikli toplantilar

Kurum i¢i ve kurum dis1 personel etkinlikleri

Dis paydas is birligindeki egitim faaliyetleri

Okul-Aile Birligi Faaliyetleri

Is birligi

Toplantilar

Ihtiyaclarin ve sorun alanlarmnin belirlenmesi
Ihtiyaclarin giderilmesi

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Okul i¢i ve okul dis1 faaliyetler
Ekiplerin ve kurullarin isleyisi

Olcme Degerlendirme Faaliyetleri

Ogrenci takip kartlar1
Rehberlik

Yonlendirme
Degerlendirme toplantilar

Ogrenme Ortamlarina
Yonelik Faaliyetler

Fiziki kosullarin iyilestirilmesi
Laboratuvarlarin amacina uygun isleyisi
Derslik basina diisen 6grenci sayilari
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri

Ders dis1 faaliyetler

Okul dig1 6grenme ortamlari
Ders dis1 etkinlikler
Okul-aile ig birlikleri
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2.6. Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, 6ncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif

edilmistir. Katilimeiligi artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket

uygulamasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 5. Paydas Simflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR iC PAYDAS DIS PAYDAS - Yuksekool:ltgfl;f)illlk Onceli
Milli Egitim Bakanhg D1s Paydas 5
Tekirdag Valiligi Dis Paydas 5
il Milli Egitim Miidiirliigii D1s Paydas 5
Kaymakamhk Dis Paydas 5
flce Milli Egitim Miidiirliigii D1s Paydas 5
Ogretmenler I¢ Paydas 5
Ogrenciler I¢ Paydas 5
Veliler i¢ Paydas 5
Okul Aile Birligi I¢ Paydas 5
Diger cahsanlar I¢ Paydas 5
Namik Kemal Universitesi Dis Paydag 4
Stileymanpasa Belediyesi Dis Paydag 4
?a[':]\ga::ri]ljagz Ucleri (Emniyet, i Pyl 4
Muhtarhk Dis Paydas 3
Korulugtars Dt :
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:

CUMHURIYET iLKOKULU STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“iC PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

OGRENCi MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
S,'\I%A GOSTERGELER SONUC %

1 Okulumu seviyorum. 88,50
2 Okulumda kendimi gtivende hissediyorum. 71,40
3 Okulumunici ve bahcesi temizdir. 85,00
4 Ogretmenim adildir. 74,00
5 Ogretmenim benimle ilgileniyor. 84,40
6 Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. 71,60
7 Ogretmenim derse katilmann saglar. 84,24
8 Ogretmenim dersleri farkh araclar kullanarak anlatir. 76,60
9 Okul kantininde yeterli ve saglikl: yiyecekler var. 70,20
10 Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. 65,00
11 Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 66,80
12 Ogretmenim her giin beni gok calistirtyor. 69,60

GENEL DEGERLENDIiRME 76,15
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Ogretmen Anketi Sonuglar:

CUMHURIYET iLKOKULU

STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“iC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELER{” ANKET FORMU

OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

N GOSTERGELER SONUG %
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum. 88,30
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi surekli olarak gelisiyor. 91,03
3 Okul temiz ve hijyeniktir. 84,15
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun

4 L . 84,83
glvenlik énlemleri alir.

5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 82,00

6 Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari 8759
sunuyor. '

7 Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 82,93

8 Okulumuz, égrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme 84 83
ortami olusturmustur. ;

9 Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim 84.07
var. '

10 Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak icin gerekli egitime sahibim. 88,28
Okulumuzun, farkl: ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek igin

11 o 2 84,14
etkin bir politikasi vardir.

12 Okulumuz mufredat uygulamasin: etkin bir sekilde izler. 93,10

13 Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 77,93

14 Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 78,53

15 Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiirtiliir. 83,60

16 Takim ruhumuz ve moralimiz yiksek. 78,50

17 Okulumuza aidiyet hissediyorum. 82,45

GENEL DEGERLENDIRME 84,48

20




Veli Anketi Sonuclar:

CUMHURIYET iLKOKULU

STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“iC PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELER{” ANKET FORMU

VELI MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

e GOSTERGELER SONUC %
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 85,50
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 88,57
3 Okul temiz ve hijyeniktir. 83,08

Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in
4 A =%, . 77,17
uygun giivenlik 6nlemleri alir.
5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 78,50
Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci
6 2 80,00
olabilir.
7 Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. 79,33
8 Okul ¢cocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. 82,67
9 Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini 7533
tiim yonleriyle anlamama yardimei oluyor. '
10 Okul, cocugumun o6grenme performansi ve gelisimi 73.33
hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. !
1 Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile 78.80
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar. ,
12 Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden 68.00
memnunum. '
13 Herhangi bir problem durumunda miidiir endigelerime cevap 7733
Veriyor. '
14 Okulda, velilerin ihtiyaglarma uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 65,74
15 Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki 7913
kurar. ’
16 Okul, aktif veli katihmim tesvik eder. 74,25
17 Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 74,12
18 Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 71,01
19 Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarmm. 75,08
20 Cocugumu okumaya tegvik ederim. 85,45
21 Cocugumun her giin okula gitmesini saglarm. 82,15
22 Cocugumun egitiminde aktif bir ortagmm. 80,14
GENEL DEGERLENDIRME 77,62
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Bu boliimde; tegkilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiiri,
teknoloji ve bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iligskin analizlere yer

verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi
Sekil 2. Teskilat Semasi

/ Okul Miduri \
Okul Gelisim Okul-Aile Birligi

Yonetim EKkibi

Mudar
/ Yardimcisi
Komisyonlar: Kurullar:
Satin Alma Ogretmenler Kurulu
Komisyonu Rehberlik ve
Muayene ve Teslim Psikolojik Danisma
Alma Komisyonu Hizmetleri
Eser Inceleme Komisyonu
Komisyonu Ogrenci
Demirbag Sayimi DaYranlslgrlnl
Komisyonu Degerlendirme
Kurulu

Buro Hizmetleri Yardimci Hizmetler

Ogrenci _ Zumre Smif Rehber

Kultpleri Ogretmenleri Ogretmenleri Ogretmenler
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2.7.2. Insan Kaynaklar

Bu boliimde; okulumuz personeline iligkin nicel veriler ile personelin sahip

oldugu niteliklerin analizi yapilmistir.

Tablo 6. Cahsanlarin Gorev Dagilinu

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul Mudurt

N

. Kanun, tizuk, yonetmelik, y6nerge, program ve

emirlere uygun olarak gérevlerini yiriitmeye,

. Okulu duzene koyar, Denetler.
. Okulun amaglarina uygun olarak ydnetilmesinden,

degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden
sorumludur.

. Okul midiiri, goérev tamiminda belirtilen diger

gorevleri de yapar.

Mudir Yardimeist

[N

. Midiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.
. Okulun her tiirlii egitim-0gretim, y6netim, Ogrenci,

personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal
etkinlikler, giivenlik, beslenme, bakim, ndbet, koruma,
temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili
olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.

. Midiir yardimeilari, gorev taniminda belirtilen diger

gorevleri de yapar.

Ogretmenler

. Tlkogretim okullarmda dersler smif veya brang

ogretmenleri tarafindan okutulur.

. Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin

derslerini, programda belirtilen esaslara  gore
planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve
deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim|
ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu|
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen
gorevleri yerine getirmekle yukimliddrler.

. Sinif 6gretmenleri, okuttuklar1 sinifi bir st smifta daj

okuturlar.

. IIkogretim okullarnin 4’iincii smiflarinda 6zel bilgi,

beceri ve yetenek isteyen; din kiltir(l ve ahlak bilgisi
ile yabanct dil dersleri brang Ggretmenlerince
okutulur.

. Derslerini brans 6gretmeni okutan siif 6gretmeni, bu

ders saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim|
gorevlerini yapar.

. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-

giindiizli, normal veya ikili 6gretim gibi durumlary
gdz oOniinde bulundurularak okul miidiirliigiince]
diizenlenen nobet ¢izelgesine gore oOgretmenlerin,
normal 6gretim yapan okullarda giin siiresince, ikili
ogretim yapan okullarda ise kendi devresinde nobet
tutmalar1 saglanir.

. Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler|

Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamdal
yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip
eder.

. Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili

yeri imzalar ve uygularlar.

. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuvar,

ve igliklerdeki esyayi, okul kiitiiphanesindeki kitaplari
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korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

o o1

. Midiir veya miidiir yardimecis1 tarafindan kendisine

verilen yaz1 ve biiro islerini yaparlar.

. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar,

yazilanlarin asil veya Orneklerini dosyalar ve saklar,
gerekenlere cevap hazirlarlar.

. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili

yazilarin saklanmasindan ve gizli tutulmasindan|
sorumludurlar.

. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin &zliik dosyalarini

tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri giinii giiniine
iglerler.

. Arsiv islerini diizenlerler.
. Midiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de

yaparlar.

Yardimer Hizmetler Personeli

N

. Yardime1 hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince

yapilacak planlama ve is bolimiine gére her tiirlii yazi
ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,

. Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,
. Hizmet yerlerini temizlemek, aydinlatma ve 1sitma

yerlerinde calismak,

. Okula getirilen ve cikarilan her tiirlii arag-gereg ve

malzeme ile esyay1 tasima ve yerlestirme islerini
yapmakla yukumludurler.

Tablo 7. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

2024 Yih itibariyla
Hizmet Sureleri
Kisi Sayisi %
1-4Y1 0 0
5-6 Y1l 0 0
7-10 Y1l 0 0
10 Y1l Uzeri 2 100

Tablo 8. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

Hizmet Sireleri

Kadin

Erkek Toplam

1-3 Y1l 1 0 1
4-6 Y1l 0 0 0
7-10 Yil 3 0 3
11-15 Y1l 1 1 2
16-20 5 1 6
20 lizeri 11 1 12
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Tablo 9. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin = Toplam
Durumu Yih
1 Memur 1 0 Yuksekokul | 32 1
2 Hizmetli 0 1 Lise 11 1

Tablo 10. Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Rehberlik Hizmetleri Tle Tlgili
5 Hizmeti Diizenlenen Egitim/Paylagim
= s g Alan Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
=, = =
) 1z <
E = =
= = <) _ x
= o ~ n p— v
2y e c o z > S =
g = = g 2 2 ) > R
8 g =) g = | 3 5 > 5
~ & 2 ° 3 5 z |z 5 >
=l > (@) Q pe ) > 9 = ©
< 2 3 gz 2 = |2 |2 |2 2 3
g7 S 2 52 : )| )Eb T )Eb )Eb S
& 3 & £ & 3 S | D S |3 3 p
2 2 0 2 160 36 133 15 76 16
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2.7.3. Teknolojik Dizey

Okulumuzun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iligkin analizi yapilmistir.

Tablo 11. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arac-Geregler Mevcut Durum ihtiya¢

Bilgisayar 6 2
Fotokopi Makinesi 3 1

Yazici 4 2
Tarayici 2 0

Akilli Tahta 18 0
Bilgisayar (Bilisim Sinifi) 16 0

Tablo 12. Fiziki Mek&n Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiya¢
Ogretmen Calisma Odas1 Var 1 0
Ekipman Odas1 Var 2 0
Kiitiiphane Var 1 0
Rehberlik Servisi Var 2 0
Resim Odas1 Yok 0 i
Miizik Odasi Yok 0 1
Cok Amach Salon Var 1 0
Spor Salonu Yok 0 1
Bilisim Simnifi Var 1 0
Fen Laboratuvari Yok 0 1
Kantin Var 1 0
Atolyeler Var 3 0
Yardimci Personel Odasi Var 3 0
Arsiv Var 1L 0
Destek Egitim Odas1 Var 1 0
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Tablo 13. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 214 188,66( 250 000,00 |300 000,00 |350 000,00 (375 000,00 |400 000,00
Okul Aile Birligi 410 986,77/ 500 000,00 |560 000,00 |600 000,00 |650 000,00 |700 000,00
Kira Gelirleri (Kantin) 16 975,00 | 23 000,00 (28 000,00 [33000,00 |37000,00 |40 000,00
Diger (Anasmifi Katki Pay1 Geliri)| 89 800,00 250 000,00 |300 000,00 |335 000,00 |370000,00 {400 000,00
TOPLAM 731 950,43( 1 023 000,00( 1 188 000,00| 1 318 000,00( 1 432 000,00| 1 540 000,00

Tablo 14. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIiR | GIDER | GELiR | GIDER | GELiR | GIDER
Temizlik 7.500,00 45 000,00 85 000,00
Kiiglik Onarim 6 500,00 12 000,00 30 000,00
Bilgisayar ve B[_]ro Makineleri 5 800,00 25 000,00 100 000,00
Sarf Malzemesi Harcamalar1
Personel 32 197,50 91 800,17 207 396,00
Posta Giderleri 210,00 307,50 957,00

85 547,65 305 675,67 731 950,43

Sosyal Faaliyetler 0,00 20 000,00 60 000,00
Kirtasiye 4 185,44 30 800,00 100 000,00
Diger (8yils O, Salim- 5000,00 28 000,00 120 000,00
Onarim, Malzeme Alimi)
GENEL 61 392,94 252 907,67 703 353,00
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2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 15. Norm Kadro Durumu

Sira No Unvan-Bransi Norm Mevcut ihtiyac Sozlesmeli | Fazla
1 Mudr 1 1 0 0 0
2 Miidiir Yardimcist 1 1 0 0 0
3 Sinif Ogretmenligi 16 16 0 0 0
4 Ingilizce 1 1 0 0 0
5 Rehber Ogretmen 2 2 0 0 0
6 Din Kltdru 1 0 1 0 0
7 Ozel Egitim 2 1 1 0 0
8 Ana Smifi 4 4 0 0 0
TOPLAM 28 26 2 0 0
Tablo 16. Ogretmen/Ogrenci Durumu
OGRETMEN OGRENCI OKUL
Ogrenci sayist . o
Toplam dgretmen sayst Toplam 6grenci "Ogre.t.nvlen bgsma
sayisl diisen 6grenci sayisi
Kiz Erkek
26 276 293 569 23

Tablo 17. Memur/Hizmetli Durumu

Brangi Kadin Erkek Toplam
VHKI 0 1 1
Guvenlik 0 0 0

TYP Yardimci Hizmetli 1 0 1
Gorevlendirme Yardimci Hizmetli 0 0 0

Kad Yardimer Hizmetli 1 0 1

Ucretli Yardime1 Hizmetli 2 0 2
TOPLAM 4 1 5
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Tablo 18. 2023-2024 Egitim — Ogretim Y1 Ogrenci Mevcudu

SINIF YATILI GUNDUZLU YABANCI GENEL
UYRUKLU TOPLAM
K E K E K E
Kaynastirma/Biitiinlestirme 0 0 6 26 0 0 32
Ozel Egitim 0 0 7 5 0 0 12
Anasmifi 0 0 42 48 5 2 97
1.Sumf 0 0 55 47 4 1 107
2.5mmif 0 0 44 47 3 2 96
3.Smmf 0 0 55 64 2 3 124
4.Simf 0 0 49 43 4 5 101
TOPLAM 0 0 258 280 18 13 569
Tablo 19. 2023-2024 Egitim — Ogretim Yih Acilan Kurs Bilgileri
Sira No Kursun Adi Kiz Erkek Toplam
1 IYEP 1 3 4
2 Destek Egitim 6 14 20
3 Tiirk Halk Oyunlari 30 20 50
4 Cocuk Kulibu 49 49 98
Toplam 86 86 172
Tablo 20. 2023-2024 Egitim — Ogretim Yilh iYEP Ogretmen ve Ogrenci Bilgileri
Sube Adi Ogretmen Kiz Ogrenci Erkek Ogrenci Toplam
IYEP-A Ihsan YILMAZ 1 3 4
Toplam 1 3 4
Tablo 21. 2023-2024 Egitim — Ogretim Y1 Cocuk Kuliibii Ogretmen ve Ogrenci Bilgileri
Sube Adi Ogretmen Kiz Ogrenci Erkek Ogrenci Toplam
2. Siniflar Adnan YIGIT 10 13 23
3. Siiflar A Tiilay OZDEMIR 20 12 32
3. Smiflar B Miiserref ERTUR 10 12 22
4. Simiflar Bircan BAYOL 9 12 21
Toplam 49 49 98

29




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul Gzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-

kiltarel, teknolojik, yasal ¢cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmuistir.

Tablo 22. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
¢ Kalkimma Plam ve Orta Vadeli Program, 0 Okulun bulundugu cevrenin genel gelir durumu,
¢ Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarmin incelenmesi, |0 s kapasitesi,
¢ Yasal yukumltlGklerin belirlenmesi, 0 Okulun gelirini arttiric1 unsurlar,
¢ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, 0 Okulun giderlerini arttiran unsurlar,
¢ Okulun gevresindeki politik durum. 0 Tasarruf saglama imkanlari,
0 Issizlik durumu,
0 Mal-0riin ve hizmet satin alma imkéanlari,
0 Kullanilabilir bitge
Sosyokdltirel etkenler Teknolojik etkenler
¢ Kariyer beklentileri, #  Okul teknoloji kullanim durumu
¢ Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, 0 e- Devlet uygulamalari,
¢ Aile yapisindaki degismeler (genis aileden gekirdek W@ Dijital Platformlar Gizerinden uzaktan egitim
aileye gegis, erken yasta evlenme vs.), imkanlari,
¢ Nufus artis, #  Okulun sahip olmadigi teknolojik araclar
' Gog, #  Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
¢ Nufusun yas gruplarina gore dagilim, kapasiteleri,
¢ Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl1 para #  Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
kazanma hirsy, lUks yasama diiskiinliik, kirsal teknolojik araclar,
alanda kentsel yasam), #  Teknoloji alanindaki gelismeler
¢ Beslenme aliskanliklari, 0  Teknolojinin egitimde kullanimi
¢ Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapist,

Bitki ortlsu,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan galigmalar,

Cevrede yogunluk godsteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.9. GZFT Analizi

Okulun giiclii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve
tehditler belirlenmistir.

Tablo 23. GZFT Listesi

I¢ Cevre

Gucli Yonler

> Ogrencilerin Okula Ulasimmin kolay Olmas.

> Sinif Mevcutlarinin Standartlara uygun olmasi.

> Okul Oncesi ihtiyaclarin karsilanabilir olmas.

> Ogrenciler arasindaki kaynagmanin saglanmis olmasi.
>

Yabanc1 uyruklu 6grencilerin oryantasyonunun saglikli
olmasi.

> Derslerde konuya uygun arac ve geregler
kullanilmaktadir. (Ogrenci Anketi)

> Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
isleniginde ¢esitli yontemler kullanmaktadirlar.
(Ogrenci Anketi)

Ogrenciler

> Ogrenciler okulda kendilerini giivende
hissetmektedirler. (Ogrenci Anketi)

> Teneffiislerde ihtiyaglarini giderebilmektedirler.
(Ogrenci Anketi)

Ogretmen ve Personel eksigimizin bulunmamasi.
Personellerimizin ekip ruhuna sahip olmasi.
Ogretmenlerimizin yeterli donanima sahip olmas.
Calisanlarm kurumsal kimligi SGnemsemeleri.

Calisanlarm ulusal ve uluslararasi projelerde yer almast.
urumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda

K daki tiim duyurul lisanl d

Calisanlar iletilmektedir.

Ogretmenlerimiz alanlarryla ilgili gelismeleri takip
ederek bilgilerini glincellemektedirler.

» Ogretmenlerimiz kendilerini okulun degerli bir iiyesi
olarak gérmektedirler.

» Ogretmenlerimiz e-giivenlik kurallarimi
uygulamaktadirlar.

YVV Y V VYV V

\4

> Velilerimizin okul ile gii¢lii bir baginin olmasi.

> Velilerimizin ¢ogunlukla geng olmasi ve teknolojik
donanimli olmast.

> Veli anket sonucuna goére 6grencilerimiz okulu
sevmekte ve ogretmenlerle iyi anlagmaktadir.

> Veli anket sonucuna gore 6gretmenler derslerin

iglenisinde yenilige acik cesitli yontemler

uygulamaktadirlar.

Veli anket sonucuna gore ihtiya¢ duyuldugunda okul

calisanlaryla iletisime gegilebilmektedir.

Veliler

\4

Okulumuza ulagimin kolay olmasi.
Binamizin engelli 6grencilere cevap verebilecek olmasi.
Eski ve yeni okul binasinin ayni bahg¢ede olmasi.

Bina ve Yerleske

Web sitemizin giincel tutulmasi.

Kurum ¢alisanlarin teknolojik ve mesleki donanima
sahip olmalar1.

> Egitimde Kalite Yonetim Sisteminin benimsenmesi.

Y V|V V V

Donanim
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MEB hazirladig1 yazilim programlarinin aktif sekilde
kullaniltyor olmasi.

MEPB’in sagladigi internetin kullanilarak e-giivenligin
saglanmasi

Butce

Biit¢emizin verimli ve planl kullanilmasi.
TIF, TEFBIS kayitlarmin diizenli tutulmast.
Okul Aile Birliginin 6zverili galigmasi.
Kaynaklarin israf edilmemesi.

Yonetim Suregleri

Egitimde Kalite Yonetim Sisteminin benimsenmesi.

fletisim Siiregleri

V V|V [V V V V

Paydaslarimizla iletisimimizin saglikli olmast.
Sosyal iletisim aglarinin etkin kullaniliyor olmasi.

i¢c Cevre

Zayif Yonler

Ogrenciler

>

>

Y Vv

Egitim Ogretimin erken saatte baslamasi nedeniyle
sabah geg kalmalarin yasanmasi.

Okulun binasi Ve fiziki mekanlar eski ve yetersizdir.
Okulumuzun bahcesi ¢ok kicik ve yetersizdir.

Okulumuzda alan bulunmadigindan sportif faaliyetler
diizenlenememektedir.

Calisanlar

Calisanlarm yeterince motive edilememesi.
Sosyal aktivitelerinin yetersiz olmast.
Ogretmenlerin sayginligmim toplumda azalmasi.
Okulumuz fiziki agidan yeterli degildir.

Veliler

V|V V V V

A\

Velilerin geng olmasi ve okul idaresine ve 6gretmenlere
yersiz miidahalelerde bulunmasi.

Calisanlara yapilan suglamalarda veliye dontik
yaptirimlarin yetersiz olmasi.
Okulun binas1 ve fiziki mekanlar yetersizdir,

Okulumuzda alan bulunmadigindan sportif faaliyetler
diizenlenememektedir.

Okulumuzun bahgesi ¢ok kiigik ve yetersizdir.

Bina ve Yerleske

Okul bina giris kapisinda sabah saatlerinde trafigin
yogun olmasi.

Okulun binasi Ve fiziki mekanlar yetersizdir,
Okulumuzda alan bulunmadigindan sportif faaliyetler
dlizenlenememektedir.

Okulumuzun bahgesi cok kiicik ve yetersizdir.

Donanim

> Sosyal ve sportif alanlarin yetersizligi.

Butce

VY VY

Biitcenin yetersiz olmasi,

Okul butcesinin neredeyse %60/70 inin
personel(temizlik ve glvenlik) temin giderinden
olugmasi.

Ydnetim Siregleri

Yonetmelik ve genelgelerin sik degismesi.
Yonetmelikler, genelgeler, yonergeler ve emirler
arasindaki bazi1 uyusmazliklar.

Tletisim Siirecleri

Resmi yazilarin zaman zaman geg bildirilmesi ve
cevaplama siresinin kisa olmasi.
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Dis Cevre

Firsatlar

Politik

>
>

Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine duyarlilig.
STK lar ve Yerel Yonetimlerle is birligine gidilmesi.

Ekonomik

>

Veli, esnaf ve hayirsever vatandaslarin egitime
ekonomik agidan katki saglamalari.

Sosyolojik

YV V V V V

Okula ulagimin kolay olmasi.

Sehir merkezinde olmasi.

Paydas kitlesinin genis olmasi.

Okula yonelik veli ve toplum desteginin olmasi.

Idare- veli- 6gretmen ve 6grenci iletisiminin ¢ok yonlii
saglanabilmesi.

Teknolojik

A\

Teknolojik gelismelerin takip ediliyor ve kullaniliyor
olmasi.

Mevzuat-Yasal

v

MEB destegine ¢abuk ve kolay erisim saglanmasi.
Kamu ve 6zel sektorde rehberlik hizmeti almabilecek
uzmanlarin olmasi ve onlara ulasma kolayliginin
olmasi.

Hizmet ici egitim hizmeti alimabilecek kurumlarin
olmasi.

Ekolojik

Okulumuzun denize yakin olmasi.

Dis Cevre

Tehditler

Politik

>

Yerel Yonetimlerin ve STK larin is yogunlugu yiiziinden
egitime yeterince destek olamayislari.

Ekonomik

»

Paydas kitlesinin orta ve orta alti ekonomik diizeye sahip
olmasi.

Sosyolojik

Toplumda siddet olaylarmin oranlarinda artis olmasi,
Go¢ merkezi olmasindan dolay1 toplumda kaynasma-
biitlinlesmenin yeterince olmamasi.

Parcalanmis aile profili oranin artmis olmasi.
Yabanci uyruklu 6grencilerin entegrasyonunda dil
sorunu yasanmasi.

Gorsel ve yazili basmin egitim ¢ag1 cocuk ve gengleri
uzerindeki olumsuz etkisi.

Teknolojik

Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim
maliyetlerinin yiiksek olmasi.

Teknoloji bagimhiliginm yiiksek olmasi,
Bilisim ve bilgi sistemlerine yonelik tehditlerin olmasi.
(Siber zorbalik vb.)

Mevzuat-Yasal

Gorsel sanatlar, Mizik, Beden egitimi ve Oyun
derslerine brans 6gretmenlerinin girmemesi.

> Dilimizin etkili ve giizel kullanilamamasi.

Ekolojik

> Ilimizin 1. derece deprem kusaginda yer almasi.
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2.10. Tespit ve Ihtiya¢larin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin li¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, &grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 0gretim siirecinin
hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi

egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Tablo 24. Tespit ve ihtiyac Tablosu
Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Oram Akademik Basari Kurumsal fletisim

e Okul o6ncesi egitimde

yonelik veli egitimleri.

o Ogrenci basarisi

o Okul saglig1 ve hijyen

e Zararl aliskanliklar

o Dezavantajh 6grencilere
yonelik faaliyetler

e Calisanlarmn Erasmus ve E-
twinning gibi ulusal ve
uluslararasi projelerde
hareketliligi

e Calisanlarin
odullendirilmesi ve motivasyon

« Internetin tehlikeleri ve e-

guvenlik seminer ve
calismalari

Duyurularin zamaninda yapilmasi

okullagma. o Bilimsel, kulturel, o Veli iletisimde teknolojinin
 Egitim — Ogretimi sanatsal  ve  sportif kullanilabilir olmasi

tamamlama faaliyetler o Kurumlar arast iletigimin hizli ve
o Egitim — Ogretime katihm | o Yabanci Dil ve yaygin olmasi.

o Ogrenci gelisimine Hareketlilik

Okula Devam/ Devamsizhik

e Devamsizlik yapan

Merkezi tarafindan
okullarda egitim
alamayan bireylere
evlerinde ve hastanelerde
egitim verilmesinin
saglanmasi

Sosyal, Kiltirel ve Fiziksel
Gelisim

ortamlarmin arttirilmasi

Kurumsal Yoénetim

De 51zl o Beseri altyapi
ogr.er_lc:l_lerln e Okul ve kurumlarin sosyal, e Fiziki ve mali altyap1
takibinin yapilmas kiiltiirel, sanatsal ve sportif « Yodnetim ve organizasyon

« Rehberlik servisi ile faaliyet o Enformasyon
ilgili ev ziyaretlerinin alanlarina katiimast teknolojilerinin
gef§9k1§$tlrllm651 o Paydas memnuniyetine kullaniligimin arttirilmasi

o Rehberlik Arastirma yonelik  egitim-  Ggretim
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Okula Uyum, Oryantasyon

o Paydas kitlesinin okula
uyumlu olmasi
e Yabanci uyruklu

Simif Tekrar

o Veli ve 6gretmen goriisleri
sonrasinda gerektiginde

Bina ve Yerleske

e Yeni ve eski okul binasmnin ayni
bahg¢ede olmasi

ogrencilerin uygulanmast
oryantasyonunun
saglanmasi
Ozel Egitime Ihtiyac Istihdam Edilebilirlik ve Donanim

Duyan Bireyler

e Rehberlik Aragtirma
Merkezi ve Rehberlik
Servisi ¢aligmalarinin
devami

Yonlendirme

e Yakm c¢evrede bulunan bir
iist egitim- ogretim
kurumlarinin sayica fazla
olmasi

o Teknolojik donanimin olmasi

Yabana Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

o Aktif 6grenme, grup ve ekip

calismalar1, uygulama, gezi vb.

Temizlik, Hijyen

e Temizlik ve hijyenin diizenli yapiliyor
olmasi

Hayat boyu Ogrenme

e Okulda 6grenci ve
velilere yonelik kurslarin
aciliyor olmasi

Ders arag gerecleri

e Harita, afis ve levhalar

o Geometri ve kesir bakimlar1 vb.

is Giivenligi, Okul Giivenligi

o s giivenligi planin olmast
o Okul giivenlik personelinin bulunmasi

Tasima ve servis

o Okulda servis
tasimaciligiin yapiliyor
olmasi
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3. BOLUM

GELECEGE BAKIS



3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliigiimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, calisganlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; okulumuz st kuruluna sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYON,VIZYON, TEMEL DEGERLER

3.1. Misyon

MISYONUMUZ

Cumhuriyet Ilkokulu olarak her bir dgrencimizin essiz potansiyelini kesfetmesine ve
gelistirmesine olanak saglayarak, onlar1 bilgiye dayali, diislinceli ve degerlerine bagl bireyler
olarak yetistirmeyi amagliyoruz. Bunun yaninda etik degerlerimizi, insanlik erdemlerimizi de
Ogretmeyi amagliyoruz.
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3.2.Vizyon

VIZYONUMUZ

Bilimsel ¢aligmalardan, sanat ve sportif faaliyetlere kadar uzanan genis bir alan da 6zgiin arastirmalari,
buluslari, projeleri, beceri tabanli uygulamalar1 ve farkindalik egitimleri gibi vatandas odakli hizmetleri esas
alan, 6grenmeyi dgreterek, milletine,vatanina ve Atatiirk ilkelerine bagl; milli, manevi ve kiiltiirel degerlerina
sahip ¢ikan ve gelistiren; lilkesinin ¢agdas diinyada yerini almasini saglayan, tiretken bireyler yetistirmektir.
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3.3. Temel Degerler

Tablo 25. ilkelerimiz ve Temel Degerlerimiz

flkelerimiz

1 Paydaslar esitlikten yararlanir.

2 Paydaslarin yoneltilmesi yapilir.

3 Paydaslara firsat esitligi taninir.

4 Veli-Ogrenci-Ogretmenin isbirligi icinde ¢alismalari saglanir.

5 Degisim ve yenilesmeye uyum.

6 Agiklik ve erigebilirlik.

7 Katilim ve sorumluluk bir arada degerlendirilir.

8 Siirekli ve saglkl iletigim.

9 Hesap verebilirlik.

4.

Temel Degerlerimiz

1 Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2 Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

3 Ku?ur.rlfla gal}saq herkesin katilimi ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inaniriz.

4 §aghkh l_)ir calisma ortami igerisinde ¢alisanlari taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi
onemseriz.

5 Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarima odaklaniriz.

6 Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilikgi fikirlerden yararlaniriz.

7 Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

8 Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

9 Ogrencilerimizi, yaratic1 yonlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.

10 Ogrenme problemi olan &grencilerimiz icin zel destek programlar1 hazirlariz.

11 Biz, birbirimize ve kendimize gliveniriz.

12 Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidir.
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3.4. Amag, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejilerin Belirlenmesi

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM ve KATILIM

Okul 6ncesi egitimde okullasma

Egitim 6gretimi tamamlama

Egitim ogretime katilim

AW | N

Ogrenci gelisimine yonelik veli egitimleri

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrenci basarist

Bilimsel, kiltlrel, sanatsal ve sportif faaliyetler

Yabanci dil ve hareketlilik

Okul saglig1 ve hijyen

Okul giivenligi

Zararli aligkanliklar

Dezavantajli 6grencilere yonelik faaliyetler

Calisanlarm ulusal ve uluslararasi faaliyetlerde yer almasi

O |l 0| N |0 | B[ W[IDN]| P

Calisanlarm 6dillendirilmesi ve motivasyon

10 Internetin tehlikeleri ve e-giivenlik seminer ve ¢aligmalar1

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Beseri alt yap1

Fiziki ve mali alt yap1

Yonetim ve organizasyon

Enformasyon teknolojilerinin kullaniminin arttirilmast

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarina erisim ( yetersizligi)

ikili egitim

Ozel egitime ihtiyag duyan dgrencilere uygun egitim ve 6gretim alanlar

Paydas memnuniyetine yonelik egitim 6gretim ortamlarinimn arttirtlmasi

Ol 0| N OO | OBl WOWIDN]|PF

Biirokrasinin azaltilmasi
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TEMALAR

AMACLAR

HEDEFLER

STRATEJILER
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Tablo 26. Amag ve Hedeflere iliskin Mimari Tablosu

TEMA:

ERISIM ve KATILIM

STRATEJIK AMAC 1

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist 9grenime
gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1. Ogrenme kayiplar1 6nleyici caligmalar yapilarak azaltilacaktir.
TEMA: KALITE
STRATEJIK AMAC 2 Qgr.encﬂer.e medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarlilig:
Hedef 2.1.
kazandirilacaktir.
TEMA: KALITE
. Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erigsimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
STRATEJIK AMAC 3 | bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis dgrenciler yetistirilecektir.
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1
Hedef 3.1. ey
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
TEMA: KAPASITE
STRATEJIK AMAC 4 | Egitim ortamlarmin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.
Hedef 4.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.
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Tablo 27. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Tablolar

TEMA EGIiTiM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM
Amac 1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi
saglanacaktir.
Hedef 1.1 Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
X : Hedefe | Baslangig izleme | Rapor
Performans Gaostergeleri Etkisi Dejieri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhign | Sikhg
PG 1.1.1 ilkokullarda
Yetistirme Programina (I'YEP) Yilda 2
dahil olan 6grencilerin Tiirkce %30 %50 %55 %60 | %65 | %70 | %80 kez Y1l Sonu
dersi kazanimlarma ulasma
orani (%)
PG 1.1.2 ilkokullarda
Yetistirme Programina dahil Yilda 2
olan 6grencilerin matematik %30 %50 %55 | %60 | %65 | %70 | %80 kez Y1l Sonu
dersi kazanimlarma ulasma
orani (%)
PG 1.1.3 20 giin ve uzeri Yilda 4
oziirsiiz devamsizlik yapan %20 %5 %4 %3 %2 %1 %1 Kez Yil Sonu
ogrenci orani (%)
PG 1.1.4 20 gun ve Uzeri Yilda 4
oziirli devamsizlik yapan %20 %6 %5 %3 %3 %2 %1 Kez Yil Sonu
ogrenci orani (%)

Koordinator Birim

Okul Mudurd, Mudir Yardimeisi

Is birligi Yapilacak Birimler

Sinif Ogretmeni, Veli, Rehber dgretmenler

Riskler

Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalari,
Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklar1 i¢in bu tiir kurslara karsi 6n yargili olmalar.

Stratejiler

S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2. Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S.4. IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5. IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate almarak hazirlanacaktir.
S.6. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler

giderilecektir.

Maliyet Tahmini

1.000.000

Tespitler

IYEP ve destek egitim de dijital platformlar yerine yazili ve gérsel materyallerin daha gok
kullanilmasi.

Ihtiyaclar

IYEP 6grenci belirleme ve dlgme araglari, Ogrenci ders kitaplari
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TEMA EGIiTiM-OGRETIMDE KALITE
Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi,
Amag 2 .
beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikl1 yasam ve cevre bilinci duyarlilig1 kazandirilacaktir.
) : Hedefe | Baslangig izleme | Rapor
Performans Gaostergeleri Etkisi Dejieri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhgn | Sikhg
PG 2.1.1 Ogrenci bagma Ayda 1 i
G 3 %40 %38 %11 %13 | %15 | %17 | %21 Y Donem
okunan kitap sayisi kez Sonu
PG 2.1.2 Saglikl ve dengeli
beslenme ile ilgili diizenlenen . o o o o o o Donemde
Tl o (9 Bt %30 %023 %626 %30 Y034 %39 Y041 1 kez Y1l Sonu
gezi Proje, vb.)
PG 2.1.3 Cevre bilincinin
artirilmasina yonelik Dénemde
diizenlenen faaliyet sayisi %30 %20 %23 | %26 | %29 | %34 | %37 1 kez Y1l Sonu
(Egitim, faaliyet, gezi Proje,
vb.)

Koordinator Birim

Okul Miidurii, Midir Yardimeisi, Smif Ogretmenleri, Rehber Ogretmenler

is birligi Yapilacak Birimler

flge Sagh@ Birimleri, Belediyeler, il ve ilce Milli Egitim Miidiirliikleri

Riskler

Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikli beslenme konusunda yeterince rol model olcak
kisilerin olmamasi.
Yeterli egitimlerin saglanamamasi

Stratejiler

S.1. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi
saglanacaktir.

S.2. Tirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirligiince
planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S.3. Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim
saglayacag sekilde diizenlenecektir.

S.4. Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.

S.5. Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasima yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S.6. Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iligkin
etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

500.000

Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi.
Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi giinliik hayatta uygulanmasi igin velilerin yeterli

VeRELEr destegi saglamamasi.
Egitimler i¢in diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi
Ihtiyaclar Bilgilendirme i¢in afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Temel egitimde Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel,
Amag 2 duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere

Hedef2.2 katilim orani artirilacaktir.
Performans Gostergeleri redere B;s:g:filc 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Iszlllfll:;f ;ﬁg
PG 2.2.1 Okulda bir egitim ve
dgretim doneminde bilimsel, Dénemde | 1"
kaltdrel, sanatsal ve sportif %25 %10 %12 %16 %19 %21 %24 1 kez Donem
alanlarda en az bir faaliyete Sonu
katilan 6grenci orani (%)
PG 2.2.2 Bir egitim ve dgretim
yilinda yerel, ulusal ve Yilda 1 Yil
uluslararasi proje, yarisma vb. %25 %3 %06 %10 %12 %15 %18 k

o e ez Sonunda
etkinliklere katilan 6grenci orant
(%)
PG 2.2.3 Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel ¢ocuk Yilda 1 Yil
oflrunlarlwalt basllggmda en az bir %25 g g Y g e Y kez Sonunda
faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG 2.2.4 Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel cocuk Yilda 1 Yil
osrunlarlrzla yénelgik olarak ’ %25 g (e g e Y s kez Sonunda
diizenlenen alan/mekan sayis1.
Koordinatdr Birim Okul Miidiirii, Miidiir Yardimecisi, Stmf Ogretmenleri

Is birligi Yapilacak Birimler Genglik ve Spor Bakanlig1, flge Milli Egitim Miidiirliigii

- Okul dis1 imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli destegi gostermemesi,
- Yaz donemlerinde bolgesel degisim programlarina yeterli talep olmamasi,

- Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi,

- Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz olmasi,

Riskler

S.1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirllacaktir.

S.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar artirilacaktir.

S.3. Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S.4. Diger kurum ve kuruluslarla ig birligi icerisinde yiirGtilen bilimsel, sosyal, kiltlrel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Stratejiler S.5. Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S.6. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S.7. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas1 proje ve yarigmalara katilmalari tesvik edilecektir.
S.8. E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.
S.9. Okul bahgeleri geleneksel gocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S.10. Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazammlarina uygun olarak geleneksel ¢ocuk oyunlari
ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

S.11. Egitim- dgretim yili igerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlar senligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 900.000

- Tlgili kurum ve kuruluslarla is birligi caligmalari,

- Okul bahgelerinin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi ve dersler
ile ders dis1 etkinliklerin kiiltiirel kazanimlarla desteklenmesi,

- Okul ve mahalle spor kuliipleri ile bolgesel degisim programlart ve sartlart elverissiz okullarin

Tespitler ogrenci ve dgretmenlerinin desteklenmesi igin finansman saglanmasi,

- Okullar arasi farkliliklar tespit etmek ve kaynaklart adaletli bir sekilde paylastirmak i¢in sistem
kurulmasi,

- Hedeflenen basariyr gosteremeyen 6grencilerin desteklenmesine yonelik mekanizmalarin
olusturulmasi.

Okul bahgelerindeki oyun alanlarim diizenleme ¢alismalarinin yapilmasi.

Thtiyaclar Tlgili kurumlarla is birligi calismalarimn yapilmasi.
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Amag¢ 3 Egitim ortamlarmin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve galigmalara yer verilecektir.

) : Hedefe | Baslangig izleme | Rapor
Performans Gdéstergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhig
PG 3.1.1 lyilestirilen fiziki
mekan (derslikler, spor salonu, . o o o o o Yilda 1 Yil
kituphaneler, atolyeler vb.) LY D /el R kez Sonunda
sayisi.

Koordinator Birim

Okul Midri

Is birligi Yapilacak Birimler

Belediyeler, Kamu idareleri

Belirlenen eksiklikler igin yeterli biitgenin olmamasi

Riskler Yapilacak fiziki mekanlar i¢in okullarda yeterli alanin olmamasi
S.1. Fiziki mekanlarm iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
Stratejiler birlikleri yapilacaktir.

S.2. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

900.000

Is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri déniislerin olmamasi

Tespitler Maliyet konusunda yeterli parasal kaynaklarm olmamasi
Fiziki mekan igin yeterli alanlarin olusturulmasi
Ihtiyaclar Olusturulacak alanlar i¢in malzeme destegi
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4. BOLUM

MALIYETLENDIRME



4.1. Maliyetlendirme

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi stirecindeki temel gaye,
stratejik amag, hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika
tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede,
stratejik plan ile biitce arasindaki baglanti giiclendirilecek ve harcamalarin dnceliklendirilme
slireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

v Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢alismalar1 sonuglarindan tespit edilmistir,
v Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,
v Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

v Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag maliyetleri belirlenmis ve ama¢ maliyetlerinden
de stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

Miidiirligtimiiz stratejik planinda 4 hedef bulunmaktadir. S6z konusu hedeflere iliskin biitge
dagilimlar1 5 yillik olarak alttaki tabloda belirtilmistir. Tabloda goriildiigii tizere son iki y1lin gelir ve
giderlerinde yasanan artistan hareketle hazirlanan bes yillik maliyetlendirme sonucunda
Miidiirligiimiiziin tahmini olarak 3.500.000 TL’lik bir harcama yapacagi diistiniilmektedir. Plan donemi
ama¢ maliyetlerine iligskin alttaki tabloda ayrmntili bilgiye yer verilmistir.

Tablo 28. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amag 1 100.000 150.000 200.000 250.000 300.000 1.000.000

Hedef 1.1 100.000 150.000 200.000 250.000 300.000

Amag 2 150.000 225.000 300.000 375.000 450.000 1.500.000
Hedef2.1 |50.000 75.000 100.000 125.000 150.000

Hedef2.2 | 100.000 150.000 200.000 250.000 300.000

Amag 3 100.000 150.000 200.000 250.000 300.000 1.000.000
Hedef3.1 | 100.000 150.000 200.000 250.000 300.000

TOPLAM | 350.000 525.000 700.000 875.000 1.050.000 |3.500.00
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5. BOLUM

[ZLEME VE
DEGERLENDIRME



6. iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Stratejik planlarda yer alan amac¢ ve hedeflere ulasma durumlarmin tespiti ve bu
yolla stratejik planlardaki amag¢ ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin
alinmasi izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan
performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her
yiln ilk alt1 ayinda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate
alinarak yapilan izlemenin ardindan, yisonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip
ulagilmadigmin analizi yapilacaktir.

Tablo 29. Stratejik Plan izleme Degerlendirme Siireci

IZ“E“‘e . Gercgeklestirilme izleme Degerlendirme Donemi Zaman
Degerlendirme -
D6 : Zamani Siire¢ Aciklamasi Kapsam

onemi

-Performans gostergelerinin 6 aylik

e gerceklesme durumlarma iliskin
Birinci [ .
. Her Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide Ocak
1zleme - .

5 £ Temmuz Ayl edilmesi. Temmuz
Degerlendirme o Go leri Kl d | DG f
Dondhi I¢erisinde -Gostergelerin gergeklesme durumlart Onemi

hakkinda hazirlanan raporun st
ydneticiye sunulmasi
-Performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin yillik
o gerceklesme durumlarina iliskin
Ikinci . Sy .
izleme Izleyen Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide

o . Subat Ayr Sonuna edilmesi. Tiim Y1l

Degerlendirme > .
I 5 Kadar -Y1ilsonu gergeklesmelerinin, gosterge
Donemi .
hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi

Izleme, stratejik plan uygulamasmin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise uygulama sonuglarnin ama¢ ve hedeflere kiyasla
Olculmesi ile sz konusu amag ile hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizi olarak
tanimlanmaktadir. Stratejik planda ortaya konulan hedeflere iliskin olarak yillik is
planlarmin olusturulmasi ve hedeflere iliskin somut gostergelerin gelistirilmesi 6nem arz
etmektedir. Diger taraftan, stratejik planin gergeklestirilmesinde etkili bir izleme ve
degerlendirme sisteminin kurulmasi temel kritik basar1 faktorii olarak goriinmektedir. 5018
sayili kanun c¢ercevesinde hazirlanan yillik raporlarm yam swa yil icindeki
uygulamalarin  takibine imké&n taniyacak belirli periyotlar1 iceren raporlama ile
uygulamalarin izlenmesi ve gerekli degerlendirmelerin yapilarak faaliyetlerin siirekli
olarak iyilestirilmesinin saglanmasi1 dngoriilmektedir.

Cumhuriyet Tlkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plam1 Izleme ve Degerlendirme
Modeli’nin ¢ergevesini,

1. 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans
gostergelerinin gergeklesme durumlarmin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarmin hedeflerle kiyaslanmasi,
3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaglarla paylagimai,

4. Gerekli tedbirlerin alinmasi siirecleri olusturmaktadir. Midiirliigiimiiz 2024-2028
Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti
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yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alti aylik donemini kapsayan birinci izleme
kapsaminda, Miidiirliiglimiiz ~ strateji  gelistirme birimi tarafindan performans
programlarinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlart tespit
edilecektir. Gostergelerin gergeklesme durumlari hakkinda hazirlanan rapor {ist yoneticiye
sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasmi saglamak {izere
gerekli gorulebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; Miidiirliigiimiiz strateji gelistirme
birimi tarafindan performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin yilsonu
gerceklesme durumlar tespit edilecektir. Yilsonu gerceklesme durumlari, varsa gosterge
hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri iist yonetici bagkanliginda birim
yOneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Sekil 3. izleme ve Degerlendirme Modeli

4 N
Gostergelere iligkin yilin
ilk 6 aylik dénemine ait
gerceklesmelerin tespiti

/

~ ~

A

/- ™
Yillik gergeklesme durumlarinin, .
varsa hedeften sapmalarin ve Ik 6 aylik gergeklesme
alimmasi1 gereken degerlendirilmesi durumlﬂarm} 1geren raporun ust
yoneticlye sunumu
o/
,\ v
™

Yillik ger¢eklesme durummlarini
iceren raporun Ust yoneticiye
sunumu ve kamuoyu ile
paylasilmasi

Y1l sonu gosterge
gerceklesmeleri i¢in gerekli
tedbirlerin alinmasi

& A

Stratejik planda yer alan
gostergelere iliskin y1llik
gerceklesmelerin tespiti
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EKLER:

EK-1 Paydas Anketleri

Sevgili Ogrencimiz;

e Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler
diisiindiigiinii 6grenmemize yardimei olabilirsin.

Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

NO

ILKOKUL OGRENCILERI iCiN

KONU BASLIKLARI

Kesinlikle Katiliyorum

IKararsizim

IKatilmiyorum

Katilmiyorum

Okulumu seviyorum.

Okulumda kendimi giivende hissediyorum.

Okulumun igi ve bahcesi temizdir.

Ogretmenim adildir.

Ogretmenim benimle ilgileniyor.

Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder.

Ogretmenim derse katiimami saglar.

Ogretmenim dersleri farkli araclar kullanarak anlatir.

OO N|O|ODWIN|-

Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var.

[N
o

Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var.

[EE
[EEN

Teneffuslerde ihtiyaglarun giderebiliyorum.

-
N

Ogretmenim her giin beni gok calistirtyor.

~ [~ |~ [~ vvvvvvvaatlllyorum

~— [ [ [ | | |~ [~ |~ [~ [N~ |~

~ |~ |~ |~ | ~|~|—~|~|—~|~|—~|—~

~— [ [~ [~ [~ |~ |~ [~ |~ [~ |~ |~
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Kiymetli Ogretmenimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum galismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriiglerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz igin tesekkiir ederiz.

g =il = £
OGRETMENLER ICIN £ S = =
NO < g Z S |2 S| &
KONU BASLIKLARI = gl 2| & < E E
85| 8| 5| 85| §
X M| M| M4 | X4 o
1 | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () tOHYIo) () ()
2 | Okulda egitim ve yonetim Kalitesi stirekli olarak gelisiyor. R (VI (% ) &
3 | Okul temiz ve hijyeniktir. ( YO ol A (B ()
4 | Okul, égrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun givenlik énlemleri
alir. () [(C)C) () ()
5 | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () GIORI® ()
6 | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlar1 sunuyor. () )Y [ ) &)
7 | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () [ C) 1) @)
8 Okulumuz, égrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami ) OOy 1O ()
olusturmustur.
9 | Etkili bir 6gretmen olmak icin intiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () 1C)YLC) [ ) ()
10 | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak icin gerekli egitime sahibim. () [CH)LC) [ ) ()
11 | Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir ) () 1O ()
politikasi vardir.
12 | Okulumuz mifredat uygulamasimi etkin bir sekilde izler. () [O)YLC) L) ()
13 | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler dizenlemektedir. ()Y (C)YpC) () ()
14 | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. o TR | () ()
15 | Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir. () 1OLO) 1 O) ()
16 | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. Gl () | () ()
17 | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () [O)C) | () ()
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Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Lutfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan Kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

VELILER iCIN el = |
() g O = =
NO <E| E|S|=8 2
KONU BASLIKLARI E % %} § E 5 E
SR = 5| &8 =
X M| M | M | X M4
1 | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () 11O 1)
2 | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () 1CH)1 ) C) [O)
3 | Okul temiz ve hijyeniktir. ORIGIOIIONI®)
4 Okul, ogrencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun givenlik OTO IOl 1O)
onlemleri alir.
5 | Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. () 11O 1)
6 | Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimer olabilir. | " Heva: B YHE®)
7 | Okul gocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. () ()11 C) [ ()
8 | Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () 1) 1)) 1)
9 Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri ¢cocugumun gelisimini tiim yonleriyle
anlamama yardimci oluyor. QOO0 10
10 | Okul, ¢ocugumun 6grenme performanst ve gelisimi hakkinda beni iyi Y1) IO 1)
bilgilendiriyor.
11 | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme guclikleri ile karsilastiginda yeterli
destegi ve rehberlik saglar. OO0 )
12 | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. OO0 1O)
13 | Herhangi bir problem durumunda mtdir endiselerime cevap veriyor. () () 1)) [ ()
14 | Okulda, velilerin ihtiyaclarma uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () [() 1)) [ ()
15 | Okul, gocuklarmn gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki kurar. Tl T & () [ ()
16 | Okul, aktif veli katilimmni tesvik eder. ()Y 1C)Y[CH1a) [
17 | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. ) ()| () ()
18 | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () 1)) 1)
19 | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. () OO O) 1)
20 | Cocugumu okumaya tesvik ederim. ) 1O 1)
21 | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. ()Y [O) 1)) [ ()
22 | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. O 11O 1)
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Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katihm
1.1. Okula devam ve tamamlama
1.1.1.  Sinif tekrari
1.1.2.  Okulu birakma
1.13. Devamsizlik
1.2. Ders Dis1 etkinliklere katihm
1.2.1.  Kulup faaliyetleri
12.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
1.2.3.  Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararas1 Proje, Yarisma vb. Etkinliklere
Katilim
1.3. Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin erisimi
1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarina katihhm ve devam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (gé¢menler,
romanlar, mevsimlik tarim is¢ilerinin cocuklarimin egitimi vd.)
1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katihm
1.7. Bir Ust 6grenime gecis
1.8. Mezuniyet oram
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Akademik Kazanimlar
2.1.1. Turkce ve yabanci dil
2111.  Dinleme
21.12. Konusma
2113.  Okuma
2114, Yazma
2.1.15.  Okunan Kitap Sayis1
21.16. Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2.  Matematik
2.1.3.  FenBilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.15. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
2.2. 21.yy. Becerileri
221 STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve iklim Degisikligi
2231 Kaynaklarm Tasarruflu Kullanimi
2.2.4. Finansal Okuryazarlik
2.2.5. Dijital Okuryazarhk
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarhgi
2.2.8. Girisimcilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirleraras1 Beceriler
2.2.10. Problem Ctozme Becerileri (Matematiksel problem ¢6zmeden g¢atisma
cozmeye kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diisiinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticihik (Yenilikcilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarlig
2.2.14. Surdiiriilebilirlik ve fleri Déniisiim



2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1.  Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorli Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
24.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Calismalari
2.5. Olgme ve Degerlendirme
25.1.  Okul Smnavlar1
2.5.2. Ulusal Smavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararas1 Faaliyetlerde Alman Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirhk ve Istihdam
2.6.1. Atblye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katki Saglayacak Is Birlikleri
2.7. Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi
Kurumsal Kapasite
3.1. Fiziksel Imkéanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kutliphane
3.1.4. Cok amach Salon
3.15. Ogretmenler Odasi
3.1.6. idari Bolimler
3.1.7.  Okul Bahcesi
3.1.8. Atdlyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
3.1.12. Tuvaletler
3.1.13. Oyun Alanlar
3.1.14. Bilisim Siniflar1
3.2. Mali Yonetim
3.2.1. Doner Sermaye Gelirleri
3.2.2. Mal ve Hizmet Alimlari
3.2.3. Enerji Verimliligi
3.24. Kaynak Tasarrufu
3.3. Insan kaynaklan
3.3.1. Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi
3311 Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
33.12.  Ogretmen Bilisim Ag1
3.3.1.3.  Mahalli Hizmet i¢i Egitimler
33.14.  Aday Ogretmenlik
3315  Mentorluk ve Kogluk
3.3.16.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.1.7.  Personel Odiil Y6netimi
3.3.2.  Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi



3321,  Ogretmen Bilisim Ag1
3.3.22.  Mahalli Hizmet i¢i Egitimler
3.3.23. Mentorluk ve Kocluk
3.3.24.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.3. Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
3.3.4. Motivasyon
3.35. Is Doyumu
3.3.6. Oryantasyon
3.3.7. Personelin Iyi Olma Hali
3.4. Organizasyon
34.1. Gorev Dagilimi
3.4.2. Kurul ve Komisyonlar
3.4.3. Okul Aile Birligi
3.4.4. Katilimeilik
3.4.5. Seftaflik ve Hesap Verebilirlik
3.4.6. Izleme ve Degerlendirme
3.4.7. Bilgi ve Iletisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenci Islerinin Yonetimi
3.4.9. Kurum Ici Iletisim
3.4.10. Okul Toplum Tliskileri
3.4.11. Kurumlar Arasi Iletisim ve is Birligi
3.5. Okul Saghg ve Giivenligi
35.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindahigi
3.5.4. Saglkli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasic1 Hastaliklar
3.5.6. Bagimhlikla Miicadele
3.5.7. Gida Giivenligi
3.5.8. Okul Cevresi Giivenligi
3.5.9. Is Saghg1 ve Giivenligi (Okul Kazalari, Atolye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savunma
3.6.1. 1lk Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afet riski azaltma
3.6.2.1. Deprem
3.6.2.2. Sel
3.6.23.  Heyelan
3.6.24.  Yangmn
36.25. Qg
3.6.26.  Salgm hastaliklar



EK-3 Ornek Izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu
Birim

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Donemi
Baglangic
Degeri *(A)

[zleme
Donemindeki Yil
Sonu Hedeflenen

Deger (B)

Izleme Dénemindeki
Gergeklesme Degeri

©)

Performans (%) (C-A)/(B-
A)

PG 1.1.1 Her
dénem simif
velilerine yonelik
dizenlenen
etkinlik sayisi

60

100

PG 1.1.2 Enaz
bir aile egitimi
alan veli orani (%)

40

25

75

60

70

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 igin performansin %2100 oraninda gergeklestigi gortlmektedir.
2024-2025 egitim Ogretim yilinda PG 1.1.2 igin performanst %70 oraninda gergeklestigi géz ontinde bulundurularak
ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmast igin sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla telefon goriismeleri yapilmasi

planlanmustir.

* 2024-2028 dénemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin
yapildig yilin sonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulagilmasini
engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulagilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer

verilir.

*PG 1.1.1°in performansinm hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2’nin performansinin hedefe etkisinin ¢arpimlari
sonucunun toplanmasiyla elde edilir. (%100 X %60) +(%70 X %40) = %60 + %28 = %88
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